IL/ILA SOTTOSCRITTO/A PROF. ......occtiiiiiiiniicnnien e DOCENTE DI

AL DIRIGENTE DELL'LLS. “CARLO PISACANE”

DI SAPRI

PRESSO CODESTO ISTITUTO, DICHIARA LA PROPRIA DISPONIBILITA’ A SVOLGERE IL/I SEGUENTI INCARICHI
AGGIUNTIVI PER L’ANNO SCOLASTICO 2022/2023:

preferenzale | DESCRIZIONE INCARICO Ore FIS

1 COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO con delega funzioni Vicario

- (graduatorie di istituto- cattedre-classi prime-dimensionamento- area sicurezza e logistica- | 150
MOF/PON collaborazione area tecnica ufficio DSGA- Contrattazione/RSU - NIV - Privacy e
Comunicazione internal/esterna)
2 COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (convocazione/ verbalizzazione); | 150

m| Collegio docenti, Consigli di classe, Consiglio di Istituto, riunioni Dipartimenti,
Coordinamento POF/MOF attuazione/aspetti organizzazione didattica

- FIDUCIARIO PLESSO VIA GAETANI (sostituzione docenti assenti + redazione ORARIO)- | 50
coordinamento dei Consigli di classe e delle Assemblee studenti

- FIDUCIARIO PLESSO VIA GIOIA (sostituzione docenti assenti + redazione ORARIO)- | 50
coordinamento dei Consigli di classe e delle Assemblee studenti

- FIDUCIARIO PLESSO VIA PALI (sostituzione docenti assenti + redazione ORARIO)- | 50
coordinamento dei Consigli di classe e delle Assemblee studenti

- FIDUCIARIO PLESSO VIA CANTINA + CORSO SERALE IPSEOA (sostituzione docenti assenti | 50
+ redazione ORARIO)- coordinamento dei Consigli di classe e delle Assemblee studenti
FIDUCIARIO PLESSO Corsi pomeridiani LICEO MUSICALE via GIOIA (sostituzione docenti | 50

m| assenti + redazione ORARIO) - coordinamento dei Consigli di classe e delle Assemblee
studenti
REF. POF LICEO CLASSICO (redazione/pubblicazione al sito, firma patto di | 50

m| corresponsabilita, incontri scuola/famiglia rendicontazione sociale, monitoraggi) -
coordinamento Dipartimenti (es. concorsi, iniziative)
REF. POF LICEO MUSICALE redazione/pubblicazione al sito, firma patto di | 50

a corresponsabilita, incontri scuola/famiglia rendicontazione sociale, monitoraggi) -
coordinamento Dipartimenti (es. concorsi, iniziative
REF. POF LICEO SCIENTIFICO redazione/pubblicazione al sito, firma patto di | 50

m| corresponsabilita, incontri scuola/famiglia rendicontazione sociale, monitoraggi) -
coordinamento Dipartimenti (es. concorsi, iniziative)
REF. POF IPSEOA + CORSO SERALE redazione/pubblicazione al sito, firma patto di | 50

m| corresponsabilita, incontri scuola/famiglia rendicontazione sociale, monitoraggi) -
coordinamento Dipartimenti ( es. concorsi, iniziative

O COMMISSIONE ELETTORALE (OOCC ed RSU) (n.3 componenti) 10 x 3= 30

O COMMISSIONE NIV (documenti fondamentali della scuola RAV,PTOF, PDM, POF, | 30 x 3=90
REGOLAMENTI, monitoraggio qualita)

O COMITATO VALUTAZIONE DOCENTI 6x5=30




m| COMM. GLI (docenti di sostegno) 6x3=18

m| REFERENTE INCLUSIONE/H/BES/DSA/STUDENTI STRANIERI n.1 20

m| REFERENTE EDUCAZIONE ALLA SALUTE n. 20

O REFERENTE FORMAZIONE DOCENTI E ATA n.1 20

m| REFERENTE AREA SICUREZZA E LOGISTICA n. 1 50

m| ADDETTO SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP) bando

m| RESPONSABILE LABORATORI SEDE VIA GAETANI 20

m| RESPONSABILE LABORATORI SEDE VIA GIOIA 20

m| RESPONSABILE LABORATORI SEDE VIA CANTINA 20

O RESPONSABILE LABORATORI SEDE VIA PALI 20

- ANIMATORE DIGITALE fondo

dedicato

O COMMISSIONE WEB (n. 3 componenti: n. 2 sezione notizie e FB, n1 sez. | 50 x3=150
avvisi/circolari/comunicati stampa)

m| COORDINATORE DI CLASSE ( e ref. Educazione civica e PCTO triennio) n.30 12 x 30= 360
RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO (concorsi-iniziative-viaggi e visite di istruzione) 10x7=70

O .discipline umanistiche

0 .discipline matematico-scientifiche

O discipline artistico-musicali

O .discipline tecnico-professionali e materie giuridiche

O .discipline storico-filosofico-teologiche

0O .educazione motoria

O Jlingue straniere

m| REFERENTE CONTRASTO BULLISMO E CYBERBULLISMO 10

m| REFERENTE PCTO (Licei ed Ipseoa) 20 x 2= 40

Da consegnare entro il 30 luglio 2022
Ref. Segreteria Signora Maria Balsamo

n.b. Il prospetto delle ore di incentivazione FIS per le ‘Figure di Sistema’ & di natura indicativa.
Approssimativamente, in riferimento alla serie storica del fondo FIS attribuito all’autonomia SAIS011002, la
ripartizione proposta valorizza al 80% le figure di sistema ed al 20% i progetti M.O.F. La ripartizione delle quote

orarie per gli incarichi assegnati sara materia di contrattazione integrativa.

SAPRI, FIRMA




